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DLA Piper in Deutschland

Wir sind die internationale Wirtschaftskanzlei in Deutschland. In einer Welt permanenter Veränderung entwickeln 
wir belastbare, zukunftsgerichtete und kreative Lösungen, mit denen unsere Mandantschaft souverän im rechtlichen 
Neuland agieren kann – lokal wie auch global. Dafür kombinieren wir erstklassige juristische Expertise mit 
sektorspezifischer Erfahrung, Technologie und neuen Denkweisen.

Mit DLA Piper haben Sie einen strategischen Partner an Ihrer Seite, 
der Sie schon heute bei Ihren Herausforderungen von morgen begleitet. 
Denn wir denken und agieren in Szenarien, die über die rein rechtlichen 
Fragestellungen hinausgehen und auch zukünftige Entwicklungen 
antizipieren. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir individuell zugeschnittene 
Lösungskonzepte und sichern so Ihren unternehmerischen Erfolg.

Die umfassende Fachkenntnis sowie die hohe Qualität der Beratungsleistung 
unserer Sozietät und den einzelnen Anwältinnen und Anwälten wird 
regelmäßig durch Top Rankings in den einschlägigen Branchenpublikationen 
und zahlreiche Auszeichnungen belegt. Neben dieser führenden 
Marktposition und unserem vorausschauenden Full-Service-Ansatz profitieren 

Sie zudem von unserem auch in Krisenzeiten stets belastbaren weltweiten 
Netzwerk und unserem übergeordneten Anspruch, die Zukunft trotz aller 
Unwägbarkeiten sicher zu gestalten.

Wir leben ein wertebasiertes Kanzleikonzept, in dem neue Ideen gefördert 
werden und der Teamgeist spürbar ist. Der stetige Wandel, dem auch 
unsere Branche unterliegt, treibt uns täglich an. Daher geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Kreativität und Innovation. 
Wir hinterfragen und optimieren unsere Arbeitsweisen und Technologien 
kontinuierlich, um auch in Zukunft Herausforderungen erfolgreich in 
Chancen zu wandeln.

290+ Anwältinnen und Anwälte
In Deutschland vertrauen

drei Viertel der DAX40
Unternehmen unserer Beratung

Vier Standorte:

Frankfurt
Hamburg

Köln
München

Crossing new horizons together.

DLA Piper in Deutschland



Bei allem, was wir tun, treiben uns unsere Werte an:

Be Collaborative
Wir engagieren uns und 

geben etwas zurück

Be Bold
Wir zeigen Rückgrat und 

gehen neue Wege

Be Exceptional
Wir übertreffen 

Erwartungen und Standards

Be Supportive
Wir stehen füreinander ein 

und fördern Vielfalt

DLA Piper in Deutschland
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Rechtliche Beratung weitergedacht

Komplexe Fragestellungen erfordern mehr als einen differenzierten Lösungsansatz für die Gegenwart. Deshalb planen und agieren wir in Szenarien, 
die über den rechtlichen Tellerrand hinausgehen und auch zukünftige Aspekte antizipieren. Profitieren Sie von unserer ganzheitlichen Beratung, 
die sich über alle Bereiche des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts erstreckt.

COMPLIANCE

GESELLSCHAFTSRECHT/M&A GEWERBLICHER RECHTSSCHUTZ HANDELS- UND VERTRIEBSRECHT

VERSICHERUNGS- UND
RÜCKVERSICHERUNGSRECHT

STEUERRECHT
PROZESSFÜHRUNG UND
SCHIEDSVERFAHREN

INSOLVENZRECHT UND
RESTRUKTURIERUNG

BANK- UND FINANZIERUNGSRECHT BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

IMMOBILIENWIRTSCHAFTSRECHT

ARBEITSRECHT

MEDIEN-UND URHEBERRECHT

OUTSOURCING- UND IT-PROJEKTE PPP/PRIVATISIERUNG
ÖFFENTLICHES WIRTSCHAFTSRECHT/
EU-RECHT

REGULATORY UND
GOVERNMENT AFFAIRS

KARTELLRECHT

PRIVATE EQUITY UND
VENTURE CAPITAL

WIRTSCHAFTSSTRAFRECHT

VERGABERECHT

INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND
TELEKOMMUNIKATION

INSOLVENZRECHT UND
RESTRUKTURIERUNG

DLA Piper in Deutschland
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Branchen verstehen, um sie abzusichern

Jedes Unternehmen ist einzigartig und jede Branche steht vor ganz eigenen aktuellen und zukünftigen Herausforderungen. Wir glauben, 
nur wer diese Besonderheiten kennt und antizipieren kann, kann individuelle und zukunftssichere Lösungen für anspruchsvolle Mandantinnen 
und Mandanten entwickeln. Daher sind wir aus Überzeugung in übergreifenden Sektorgruppen organisiert.

FINANCIAL SERVICES INFRASTRUCTURE,
CONSTRUCTION AND
TRANSPORT (ICT)

LIFE SCIENCES

ENERGY & NATURAL
RESOURCES

CONSUMER GOODS & 
FOOD RETAIL

INSURANCE MEDIA, SPORT &
ENTERTAINMENT

INDUSTRIALS

REAL ESTATE TECHNOLOGY

DLA Piper in Deutschland
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Weltweit für Sie da – jederzeit

Ihre Fragestellungen sind selten lokal begrenzt, Wandel vollzieht sich zunehmend global. Mit unserem auch in Krisenzeiten belastbaren weltweiten 
Netzwerk begleiten wir Sie zuverlässig vor Ort, genau da, wo Sie uns brauchen. Unsere Kolleginnen und Kollegen in Afrika, Asien, Australien, Europa, 
dem Nahen Osten sowie Nord- und Südamerika ergänzen unsere lokale Expertise optimal. In den wenigen Ländern und Regionen, in denen wir 
keine eigenen Büros haben, arbeiten wir Hand in Hand mit lokal führenden Partnerkanzleien zusammen. Dank dieses flächendeckenden und aktiven 
Netzwerks erkennen wir weltweit Entwicklungen frühzeitig und navigieren Sie sicher hindurch.

40+ 
Länder

90+ 
Büros

4.900+ 
Anwältinnen und Anwälte

200.000+ 
Pro-Bono-Stunden

#1
Weltweites 

M&A-Deal-Volumen, 
Mergermarket

1.000+
Anwältinnen und Anwälte 
sind als führend in ihrem 

Rechtsgebiet gelistet

DLA Piper in Deutschland
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Bahrain
Katar
Oman
Saudi-Arabien*
Vereinigte 
Arabische 
Emirate

Äthiopien
Algerien
Angola
Botswana
Burundi
Ghana
Kenia
Marokko 
Mauritius
Mosambik
Namibia

Australien
China
Japan
Neuseeland
Singapur
Südkorea
Thailand

Polen
Portugal
Rumänien
Schweden
Slowakei
Spanien
Tschechien
Ungarn
Vereinigtes 
Königreich

Belgien
Dänemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Irland
Italien
Luxemburg
Niederlande
Norwegen
Österreich

Argentinien
Brasilien*
Chile
Kanada
Kolumbien
Mexiko
Peru
Vereinigte 
Staaten

* Kooperationsvereinbarung

Nigeria
Ruanda
Sambia
Senegal
Simbabwe
Südafrika
Tansania
Tunesien
Uganda

AMERIKA AFRIKA ASIA PAZIFIKMITTLERER
OSTEN

EUROPA

Kooperationskanzlei

DLA Piper Standort

DLA Piper in Deutschland
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Das Gestern sehen. Heute handeln. Zukunft gestalten.

Vielfalt, Inklusion, nachhaltige Unterstützung sozialer und ökologischer Projekte auf der ganzen Welt – das sind 
für uns bei DLA Piper keine vorübergehenden Trendthemen. Wir engagieren uns aus Überzeugung, seit Jahren. 
Denn Privileg verpflichtet und ermöglicht. Mit unseren Initiativen schaffen wir Raum für Sicherheit. Intern und 
ebenso dort, wo auf der Welt Hilfe am dringendsten benötigt wird.

Wir schreiben Diversity und Inklusion groß. Jede und jeder 
unserer mehr als 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
hat besondere Stärken und Talente, die bei DLA Piper 
eingebracht werden können. Unser weltweites 
Engagement gegen Diskriminierung jeglicher Art ist 
ein zentraler Teil unserer Kultur.

Benannt nach der griechischen Göttin des Regenbogens, 
ist Iris unsere Community für Menschen unterschiedlichster 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung 
bei DLA Piper sowie Unterstützerinnen und 
Unterstützer. Die Gruppe steht allen offen und schafft 
ein integratives Arbeitsumfeld, indem sie die Belange 
unserer LGBTQ+-Kolleginnen und -Kollegen vertritt. 
Zudem erarbeitet Iris LGBTQ+-Initiativen und schafft 
Raum für Austausch und Vernetzung, wie beispielsweise 
den Europäischen Iris Summit, der 2019 erstmals in 
Frankfurt stattfand und im Jahre 2021 – pandemiebedingt 
– virtuell durchgeführt wurde. Aber auch zwischen den 
Summits finden regelmäßig virtuelle Veranstaltungen mit 
interessanten Referenten statt.

Iris: Bunt und integrativVielfalt ist stark

DLA Piper in Deutschland
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2021 waren doppelt so viele Menschen auf der Flucht 
als noch zehn Jahre zuvor. Rechtsunsicherheiten 
erschweren die Situation der Flüchtenden und Helfenden 
zusätzlich. DLA Piper und das UNHCR (United Nations 
High Commissioner for Refugees) pflegen bereits 
seit über zehn Jahren eine enge Zusammenarbeit. 
Unsere Partnerschaft konzentriert sich, neben anderen 
Schlüsselbereichen, auf die gemeinsame Entwicklung 
innovativer Antworten auf die Flüchtlingskrise. Wir setzen 
uns seit langem für den Schutz der Rechte von 
Flüchtenden, Vertriebenen und Staatenlosen ein, wobei 
ein besonderer Schwerpunkt auf der Unterstützung der 
am stärksten gefährdeten Gruppen liegt, darunter Frauen, 
Kinder und LGBTQ+-Flüchtende.

Auf der ganzen Welt setzt sich das DLA Piper 
Team pro bono für Klimaschutz und Naturschutz, 
für Gleichberechtigung sowie für den Schutz der 
Rechte hilfsbedürftiger Menschen ein, mit besonderem 
Augenmerk auf Asylsuchende, Flüchtende und 
Staatenlose. Im Rahmen von New Perimeter, der globalen 
Pro-bono-Initiative von DLA Piper, leisten wir auch 
in unterversorgten Regionen auf der ganzen Welt 
kostenlose Rechtshilfe, um den Zugang zur Justiz, 
die soziale und wirtschaftliche Entwicklung sowie 
belastbare Rechtsinstitutionen zu fördern.

Pro bono: Aus Überzeugung. Von Herzen.UNHCR: Mehr als ein Jahrzehnt 
globale Partnerschaft

DLA Piper in Deutschland
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Auch im Bereich Digitalisierung und Automatisierung 
blicken wir über den rechtlichen Tellerrand hinaus und 
setzen auf zukunftsgerichtete Legal-Tech-Lösungen, 
durch die Mandate noch effizienter und innovativer 
bearbeitet werden können. In Deutschland 
beschäftigen sich bei uns drei Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälte als Legal Tech Fellows neben ihrer 
Anwaltstätigkeit schwerpunktmäßig mit dem Thema 
Legal Tech, gemeinsam mit einer Legal-Tech-Managerin. 
Aufgrund ihrer anwaltlichen Tätigkeit sind die Legal 
Tech Fellows mit den Erwartungen, Bedürfnissen und 
Herausforderungen auf Mandantenseite vertraut, 
sie testen regelmäßig neue Legal Tech Tools und 
unterstützen mit ihrem Know-how bei der Auswahl 
und Implementierung von neuen technischen Lösungen, 
um die Mandatsarbeit kontinuierlich zu verbessern.

Bei DLA Piper wissen wir, dass die Einhaltung der  
ESG-Kriterien für die Zukunft unserer 
Mandantinnen und Mandanten ein strategischer 
Wettbewerbsvorteil ist. Unser ESG-Team berät 
individuell und branchenübergreifend zu den zentralen 
ESG-Themen unserer Zeit. Wir sind eng vernetzt mit 
nationalen und internationalen Gremien und verfolgen 
ESG-Entwicklungen, wie z.B. die UN-Klimakonferenzen, 
nicht nur passiv, sondern gestalten sie aktiv mit.

Dank unserer ganzheitlichen und interdisziplinären  
ESG-Beratung sind wir eine der führenden Kanzleien 
am Markt hinsichtlich der strategischen ESG-Beratung. 
Wir integrieren unsere ESG-Beratungspraxis mit allen 
Praxis- und Sektorgruppen in Deutschland und arbeiten 
dabei eng mit unserer internationalen ESG-Praxis 
zusammen. Als juristische Unternehmensberaterinnen 
und -berater begleiten wir unsere Mandantinnen und 
Mandanten auf dem Weg zu einer nachhaltigen 
Unternehmensstrategie.

Legal Tech

Ranked
ESG – Umwelt, Soziales, 
Unternehmensführung

JUVE HANDBOOK 2023/2024

Most Innovative  
Law Firm

FINANCIAL TIMES 
EUROPE AWARD, 2021

ESG Legal Advisor 
of the Year

IJ GLOBAL ESG AWARDS 2022

ESG Social Award
IJ GLOBAL ESG AWARDS 2022

ESG Program 
of the Year

LEGAL BUSINESS AWARDS 2022

Renewable Energy 
ESG Award, Europe

IJ GLOBAL ESG AWARDS, 2022

Gemeinsam meistern wir Veränderung

ESG

DLA Piper in Deutschland



DLA Piper Deutschland Podcast New Legal Horizons

The legal podcast on questions of today and tomorrow.
In unserer Podcastserie New Legal Horizons blicken wir über den rechtlichen 
Tellerrand hinaus. Wir besprechen aktuelle und zukünftige Themen, 
die Sie und uns heute bewegen. Eine von permanenter Veränderung 
geprägte Welt stellt uns laufend vor neue rechtliche Herausforderungen. 
Wie können belastbare Antworten aussehen auf die Fragen, die bisher noch 

niemand gestellt hat? Gemeinsam mit unseren Anwältinnen und Anwälten 
sowie spannenden externen Gästen diskutieren wir aktuelle Entwicklungen, 
innovative Rechtsprechung und sich abzeichnende Trends. Von ESG und 
Legal Tech bis NFTs.

Hören Sie rein und schauen Sie mit uns voraus.

DLA Piper in Deutschland

https://www.dlapiper.com/de-de/insights/podcasts/podcast-new-legal-horizons
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Für mehr Informationen

Auf unserer Website www.dlapiper.com finden Sie weitere Informationen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft und finden Antworten auf die Fragen, die sie uns schon 
heute täglich stellt. Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

DLA Piper in Deutschland



www.dlapiper.com

DLA Piper ist eine weltweit tätige Anwaltskanzlei, die über verschiedene separate und unterschiedliche juristische Personen tätig ist. Weitere Einzelheiten 
zu diesen juristischen Personen finden Sie unter www.dlapiper.com. Diese Publikation soll einen allgemeinen Überblick und eine Darstellung der 
behandelten Themen bieten und begründet keine Anwalt-Mandanten-Beziehung. Sie ist nicht als Ersatz für die Inanspruchnahme einer Rechtsberatung 
in einer bestimmten Situation gedacht und sollte auch nicht ersatzweise verwendet werden. DLA Piper übernimmt keine Haftung für Maßnahmen, 
die auf der Grundlage dieser Publikation ergriffen oder nicht ergriffen werden. Dies kann als „Rechtsanwaltswerbung“ gelten, auf die in einigen 
Rechtsordnungen hingewiesen werden muss. Frühere Ergebnisse garantieren kein ähnliches Ergebnis. 
Urheberrecht © 2023 DLA Piper. Alle Rechte vorbehalten. | DEC23 | A15663-15
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